‘ Government 
‘ Publications 


NOE 


National Occupational Classification 


> TTT pL 


‘WHAT THE NOC 


CAN DO FOR YOU 


MAL: = 
| wress rats © 


AVES \ garot = 


iii THN 


i+l 
| a | Human Resources and Ressources humain es et Ca nada 
T Skills Development Canada Développement des compétences Canada 


WP-004-10-04 


www. hrsdc-r 


he National Occupational Classification (NOC) 

is used daily by thousands of people to 

understand the jobs found throughout 
Canada's labour market. Using an internationally 
recognized coding logic, the NOC offers analyses of 
over 30,000 occupations, based on studies of the 
actual work performed by Canadians. 


As the national reference on occupational informa- 
tion, the NOC can assist you on almost any project 
linked with the Canadian world of work. 


Physiotherapists assess patients and plan and carry out individually designed treatment programs to 
maintain, improve or restore physical functioning, alleviate pain and prevent physical dysfunctioning 
in patients. Physiotherapists are employed in hospitals, clinics, industry, sports organizations, 
rehabilitation centres and extended care facilities, or they may work in private practice. 


Examples of titles classified in this unit group 


physical therapist registered physiotherapist 
physiotherapist research ye aes 


Main duties 


Physiotherapists perform some or all of the 
following duties: 


= For companies and organizations, the NOC 
can become a valuable tool in human resources 
management. By using the NOC, your positions 
will be described consistently, and your 
classification system will be simplified, enabling 
greater employee mobility within the organiza- 
tion. The NOC also makes it easier to compare 
work force projections and analyses with labour 
force studies from federal and provincial 
institutions, such as Statistics Canada. 
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For individuals looking for career information, 
the NOC provides detailed information on 
occupations including main job duties, titles 
and specific requirements. The NOC also gives a 
clear picture of the Canadian world of occupa- 
tions, facilitating career exploration, and job 
comparison, allowing individuals to make 
informed career decisions. 


Cc.gc.ca/noc 


Additional products available through the NOC 
include the Career Handbook, which provides 
in-depth analyses and profiles of over 900 occupa- 
tions. These profiles describe the various aspects of 
a particular job, such as aptitudes, level of physical 
activity, environmental conditions and general 
employment requirements. 


If you are actively involved in the field of occupa- 
tional studies, you may even qualify to have 
complete access to the NOC database, allowing 
you to precisely determine what information to 
include in your analyses and projections. 


Whether you are looking for information on career 
choices or human resources management tools, the 
NOC is the authoritative source on occupational 
information in Canada. 


For specific information on an occupation or to 
learn more about the NOC through our easy-to- 
tutorial, visit us at www.hrsde-rhdcc.ge.ci/noc 
and see for yourself why thousands of clien’s us 
the National Occupational Classification every 
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a Classification nationale des professions (CNP) est 

consultée quotidiennement par des milliers de 

personnes qui cherchent a connaitre les divers 
emplois qui forment le marché du travail canadien. 
Grace a sa logique de codification reconnue interna- 
tionalement, la CNP fournit pour plus de 30 000 
professions des analyses effectuées a partir de |’étude 
des taches réelles accomplies par les Canadiens et 
les Canadiennes. 


En tant que référence nationale de |’information sur les 
professions, la CNP peut vous é@tre utile pour presque 
tout projet lié au monde du travail canadien. 


3142 Physiothérapeutes 


Les physiothérapeutes évaluent |’ état des patients et planifient et exécutent des programmes de 
traitement individuels pour maintenir, améliorer ou rétablir le bien-étre physique des patients, soulag 
leur douleur et prévenir leur incapacité physique. Les physiothérapeutes travaillent dans des centres 
hospitaliers, des cliniques, en milieu industriel, dans des organismes sportifs, des centres de 
réadaptation, des centres de soins de longue durée ou des cabinets privés. 


Exemples d’appellations d’emploi 
physiothérapeute therapeute en réadaptation physique 
physiothérapeute agréé/physiothérapeute agréée 
physiothérapeute chercheur/physiothérapeute 
chercheuse 


Fonctions principales 


Les physiothérapeutes exercent une partie 01 


Pensemble des fonctions suivantes 


Pour les entreprises et les organismes, |a CNP peut 
étre un outil utile a la gestion des ressources 
humaines. Lorsque vous utilisez la CNP pour vos 
descriptions de postes, vous en assurez l’uniformité 
et vous simplifiez votre systeme de classification, ce 
qui facilite ainsi la mobilité du personnel au sein de 
votre organisation. La CNP peut également faciliter 
la comparaison de vos portraits et de vos analyses 
de l’effectif avec les études de la main-d’ceuvre 
réalisées par des organismes fédéraux et provinciaux 
tels que Statistique Canada. 


Pour les individus a la recherche d’information sur 
les carriéres, la CNP fournit des renseignements 
détaillés sur les professions, dont les principales 
taches, les titres et les exigences particuliéres du - 
poste. Par ailleurs, la CNP offre un portrait fidéle du 
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monde du travail canadien, ce qui facilite | 
ration et la comparaison des cari/res et ai: 
personnes a faire des choix éclaircs. 


Parmi les outils associés a la CNP, on tiouve | 

les carriéres qui présente des analyses et de. 1 
approfondis de plus de 900 professions. Ces 1 
décortiquent chaque profession, notamment en 
concerne les aptitudes et l’effort physique requis . 
que les conditions de travail et les exigences gén« 
de l’emploi. : 


Les gens qui ceuvrent dans le domaine des études p 


sionnelles peuvent aussi obtenir un accés complet ai 


données de la CNP, ce qui leur permet de détermin: 
précisément les renseignements qu’ils souhaitent inc! 
dans leurs analyses et leurs portraits de |’effectif. 


Que vous soyez a la recherche d'information sur les 
professions ou d'outils de gestion des ressources 
humaines, la CNP constitue la référence en matiére de 


classification des professions au Canada. 


Pour obtenir des renseignements sur une profession e1 
particulier ou pour en apprendre davantage au sujet ci 
la CNP grace a notre tutoriel pratique, visitez notre site 
a l’adresse www.rhdcc-hrsdce.ge.ca/enp. Vous 
constaterez ainsi pourquoi chague jour des milliers «'¢ 
personnes consultent la Classification nationale des 
professions. 


Pour obtenir d’autres exemplaires de ce document, ou py 
l‘obtenir en supports multiples, priere de s’adresser au : 


Centre de renseignements 

Ressources humaines et Développement des 
compétences Canada 

140, promenade du Portage, Phase IV, niveau 0 

‘Gatineau (Québec) K1A 0J9 
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